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ОТЧЕТ  

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

в государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 136 компенсирующего вида 

Выборгского района Санкт-Петербурга на 2018-2022 годы 

за 2022 год 

 

№ Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении 

Организационные мероприятия 

1.  Подготовка правового акта о должностном лице, 

ответственном за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, и внесение изменений в приказ в случае 

кадровых изменений 

январь 2022года 

(по мере 

необходимости) 

Внесение изменений в приказ о должностном лице, 

ответственном за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в ГБДОУ в январе 2022 г. не требовалось.  

2.  Внесение изменений в должностную инструкцию 

сотрудника учреждения - лица, ответственного за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений 

Апрель 2022 года 

 (по мере 

необходимости) 

Внесение изменений в должностную инструкцию 

сотрудника учреждения - лица, ответственного за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

ГБДОУ в апреле 2022 г. не требовалось. 

3.  Организация и проведение заседаний Комиссии по 

противодействию коррупции в ГБДОУ 

1 раз в полугодие, 

ежегодно 

Заседание комиссии проведено 24.01.2022 г. Протокол № 1. 

На заседании комиссии были рассмотрены следующие 

вопросы: 

I. Ознакомление с планом мероприятий по 

противодействию коррупции на 2022 год.  

II. Результаты финансово-хозяйственной деятельности 

ГБДОУ 136 за 2021 г.  

III. О реализации антикоррупционной пропаганды в 

учреждении. 

IY. Анализ результатов тестирования сотрудников 

учреждения на знание законодательства о противодействии 

коррупции. 



№ Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении 

Заседание проведено 15.11.2022 г. Протокол №2 

Рассмотрены вопросы: 

1. Выполнение плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБДОУ за  2022 год 

и формировании отчета о выполнении плана 

мероприятий по противодействию коррупции в 

ГБДОУ детский сад № 136 на 2018-2022 годы за 

2022 год. 

2. О реализации антикоррупционной пропаганды в 

учреждении. 

3. Результаты финансово-хозяйственной деятельности 

ГБДОУ 136 за 2022 г. Рассмотрение итогов 

организации закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд учреждения в соответствии с ФЗ 

от 05.04.2013 г.; 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

4. Рассмотрение обращений граждан о коррупционных 

нарушениях. 

 

 

4.  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Внесение изменений в план мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБДОУ на 2018-2022 годы 

по мере 

необходимости 

Внесение изменений в план мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБДОУ на 2018-2022 годы в 

2022 году не требовалось. 

 

5.  Разработка и утверждение плана мероприятий по 

противодействию коррупции  

в государственном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад № 136 

компенсирующего вида Выборгского района Санкт-

Петербурга на 2023-2027 годы; разработка и утверждение 

плана мероприятий по противодействию коррупции  

в ГБДОУ на 2023 год. 
 

декабрь  

2022 года 

Комиссией по противодействию коррупции в декабре 2022 

г. организована работа по разработке плана мероприятий 

по противодействию коррупции в государственном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детский сад № 136 компенсирующего вида Выборгского 

района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы,  разработка 

плана мероприятий по противодействию коррупции  

в ГБДОУ на 2023 год. 
. 

Профилактика коррупционных и иных правонарушений  

 



№ Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении 

6.  Внесение изменений в Кодекс этики и служебного поведения по мере 

необходимости 

В Кодекс этики и служебного поведения изменения в  2022 

году не вносились, в связи с отсутствием необходимости. 

7.  Формирование правового сознания обучающихся (цикл 

игровых занятий, досуговая и игровая деятельность) 

постоянно В соответствии с календарно-тематическим планированием 

в 2022 г. проведён цикл занятий (1 занятие в месяц) по теме 

«Правовое воспитание обучающихся», проведены тематические 

беседы в группах старшего дошкольного возраста ( № 2,6,7,12) 

по теме «Права ребенка» с использованием пособий 

Т.Шорыгиной «Этикет для малышей», «Вежливые сказки», 

наглядно-дидактических материалов «Права ребенка».  

8.  Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан и организаций, в 

том числе содержащих сведения о коррупции в 

учреждении 

по мере 

поступления 

информации 

В 2022 г. в учреждение поступило __0__ обращений 

граждан. Обращения, содержащие факты коррупции в 

учреждении, отсутствуют  

Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

9.  Осуществление контроля за предоставлением платных 

услуг и расходованием денежных средств, полученных 

учреждением от оказания платных услуг 

1 раз в полугодие, 

ежегодно 

Платных услуг в ГБДОУ детский сад № 136 нет. 

10.  Осуществление контроля за соблюдением требований 

законодательства при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения нужд учреждения 

постоянно 

В 2022 г. нарушений требований законодательства при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд учреждения не выявлено. 

Антикоррупционный мониторинг 

11.  Подготовка отчета об исполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции  

на 2018-2022 годы за 1 полугодие 2022 года, за 2022 г.  и 

рассмотрение отчета на совещании у руководителя 

учреждения 
 

ежегодно:  

до 20 июня  

и 

до 20 декабря  

 

Отчет об исполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБДОУ на 2018-2022 годы 

за 1 полугодие 2022 года  подготовлен 15 июня 2022 г. На 

совещании у И.О. заведующего ГБДОУ № 136 

рассмотрены итоги реализации плана мероприятий. За 

первое полугодие 2022 года все запланированные 

мероприятия выполнены. 

 

Отчет об исполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБДОУ на 2018-2022 годы 

за 2022 год  подготовлен 19 декабря 2022 г. На совещании 

у заведующего ГБДОУ № 136 19.12.2022 г. рассмотрены 

итоги реализации плана мероприятий. За 2022 год все 

запланированные мероприятия выполнены. 



№ Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении 

12.  Направление информации о реализации плана мероприятий 

по противодействию коррупции ГБДОУ на 2018-2022 годы 

за 1 полугодие 2022 года, за 2022 г. в отдел по вопросам 

государственной службы и кадров администрации 

Выборгского района Санкт-Петербурга 

ежегодно:  

до 20 июня  

и 

до 20 декабря  

 

Информация о реализации плана мероприятий по 

противодействию коррупции ГБДОУ на 2018-2022 годы за 

1 полугодие 2022 года направлена в отдел по вопросам 

государственной службы и кадров администрации 

Выборгского района Санкт-Петербурга 16.06.2022 г. 

 

Информация о реализации плана мероприятий по 

противодействию коррупции ГБДОУ на 2018-2022 годы за 

2022 год направлена в отдел по вопросам государственной 

службы и кадров администрации Выборгского района 

Санкт-Петербурга   23.12.2022г. 

Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное 

обеспечение реализации антикоррупционной политики  

13.  Размещение (обновление) на информационных стендах, 

официальном сайте учреждения информации о 

противодействии коррупции, с указанием организаций и их 

контактной информации, в которые следует обращаться для 

сообщений о фактах коррупции 

в течение  

2022 г. 

В течение 2022 г. обновлена информация на 

информационных стендах, официальном сайте ГБДОУ о 

реализации мероприятий по противодействию коррупции в 

соответствии с требованиями законодательства в сфере 

противодействия коррупции: 

- План работы комиссии по противодействию коррупции в 

ГБДОУ № 136  на 2022 год; приказ о внесении изменений в 

состав комиссии по противодействию коррупции; 

протоколы комиссии, памятки, отчеты о выполнении плана 

мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ 

№136. 

- Размещены ссылки на сайты и номера телефонов для 

обращений граждан по фактам коррупционных и иных 

правонарушений. 

 

Антикоррупционное образование 

14.  Организация и проведение тестирования сотрудников 

учреждения на знание законодательства о противодействии 

коррупции  

январь-июнь, 

ежегодно 

Тестирование сотрудников учреждения на знание 

законодательства о противодействии коррупции проведено 

в январе:  

отчет по итогам проведенного тестирования сотрудников 

учреждения по теме «Знание основ законодательства о 

противодействии коррупции»: 18.01.2022 г. тестирование 

прошли 87 % сотрудников, средний показатель правильных 



№ Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении 

ответов составил 86,5%, 20.01.2022 г. тестирование прошли  

13% сотрудников, средний показатель правильных ответов 

составил 91 %. 

 

В июне : 

по итогам проведенного тестирования сотрудников 

учреждения 01.06.2022 г. по теме «Знание основ 

законодательства о противодействии коррупции». 

Тестирование прошли 95% сотрудников (средний 

показатель правильных ответов – 85%): 

68% сотрудников – 100% правильных ответов 

28% - сотрудников – 85% правильных ответов; 

4% сотрудников – 70%  правильных ответов. 

15.  Организация собраний, семинаров (обучающих мероприятий) 

с сотрудниками по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции 

1 раз в полугодие, 

ежегодно 

17.05.2022 г.  с сотрудниками ГБДОУ проведено собрание, 

на котором рассмотрены следующие вопросы: 

- соблюдение Кодекса этики и служебного поведения 

сотрудниками ГБДОУ детский сад № 136; 

- меры профилактики коррупционных проявлений в 

ГБДОУ; 

--подготовка к  проведению тестирования сотрудников на 

знание законодательства о противодействии коррупции в 

июне 2022 г.. 

 

06.12.2022 г. с сотрудниками ГБДОУ проведен семинар по 

теме «Противодействие коррупции в ДОУ», на котором 

были рассмотрены вопросы о функциях комиссии по 

противодействию коррупции; о содержании работы с 

родителями по  противодействию коррупции. 

16.  Обучение лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, а также лиц, 

являющихся членами контрактной службы и комиссии по 

осуществлению закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд учреждения 

По мере 

необходимости 

Ответственный за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений прошел  обучение в АНО ДПО 

«Псковский учебно-образовательный центр» по ДПП 

«Противодействие коррупции в системе образования: 

анализ, выявление, профилактика и принятие обязательных 

организационных мер», 72 часа, удостоверение 

602415261753  от 22.12.2021 г. 

Заведующий ГБДОУ прошел  обучение в АНО ДПО 



№ Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении 

«Псковский учебно-образовательный центр» по ДПП 

«Противодействие коррупции в системе образования: 

анализ, выявление, профилактика и принятие обязательных 

организационных мер» 72 часа , удостоверение 

602415261756от 28.12.2021 г. 
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